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Linde vienotiba

Stradajot Linde, mus vieno kopigs mérkis, darbibas
virziens un savstarpé&ja atbildiba.

Misija

Savu misiju més izdzivojam katru dienu, veidojot
produktivaku pasauli. Ar kvalitativu risinajumu,
tehnologiju un pakalpojumu palidzibu més
vairojam klientu panakumus, ka art nodrosinam
masu planétas ilgtsp&ju un aizsardzibu.

Drosiba

Nakotnes redz&jums

Esam apnémibas pilni stenot mdsu nakotnes
redz&jumu — k|t par pasaulé labako rapniecisko
gazu razotaju un inZenierijas uznémumu, sniedzot
klientiem novatoriskus un ilgtsp&jigus risinajumus.

Vértibas
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W
T Kopiena
Profesionala
godpratiba
Atbildiba

leklautiba
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Ik dienu més citigi stradajam, lai turpinatu attistit Linde tradicijas un vairotu panakumus. Sie panakumi
balstas uz augsta limena profesionalo godpratibu. Gadu gaita esam iemantojusi drosa, uzticama un
godpratiga sadarbibas partnera un korporativa pilsona reputaciju. Apnémiba vienmeér Tstenot étisku
komercdarbibu ir butiska mdsu panakumu atsléga, no kuras ir atkarigi art turpmakie sasniequmi.

MUsu uznémuma godigas komercdarbibas kodekss ir radits, lai sniegtu jums noderigu informaciju un
veidotu nepieciesamo izpratni par atbilstibas un étikas jautajumiem, veicinatu visparéjo atbilstibas
kultdru, ka ar nodrosinatu vajadzigas zinasanas un resursus, lai gadatu par to, ka musu saistibas tiek
izpilditas attieciba uz visam ieinteresétajam pusem.

MUsu Kodekss neietver visus iespéjamos scenarijus, tacu taja ir sniegtas noderigas vadlinijas, kuras
tiek aplukotas praksé visbiezak sastopamas situacijas. Tacu vissvarigakas masu Kodeksa sastavdalas ir
strukturétais jautajumu kopums un pieejamas zino3anas iespéjas.

Ja mums skiet, ka kaut kas nav kartiba, vai rodas aizdomas par neatbilstigu ricibu, masu atbildiba ir par to
zinot. Aicinu jUs iepazities ar Sim zino3anas iespéjam, un atcerieties, ka uznémums nepielauj nekada veida
pretpasakumus attieciba uz personam, kas ir labticigi zinojusas par potencialam problémam.

Ceru, ka jus tapat ka es uzskatat, ka augsta limena profesionala godpratiba ir misu uznémuma galvena
vértiba, un masu pienakums ir to aizsargat un stiprinat. Sie standarti atspogulo masu apnémibu 30

pienakumu Tstenot.

Pateiciba

Do Yy
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1. Atbildiba par profesionalu godpratibu
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1.1. MOsu Kodeksa meérkis

Uzskatam, ka godigums, parredzamiba un uzticiba
veicina izaugsmi un labklajibu visam iesaistitajam
pusém — darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem,
tirgiem —, ka ari to parstavétajam kopienam. So
principu ievérosana mudina mus k|Gt vel labakiem,
iedvesmo mUsu sadarbibas partnerus rkoties tapat,
samazina juridiskos riskus un palidz uzturét labu
uznémuma reputaciju. Etikas principu ievérosana

ir ne vien pareiza un likumiska riciba, bet ar laba
uznémeéjdarbibas prakse.

Sis godigas komercdarbibas kodekss (“masu
Kodekss”) Linde darbiniekiem sniedz ricibas
vadlinijas saskarsmei ar kolégiem, ka art
klientiem, piegadatajiem, valsts iestadém, citiem
uznémumiem un apkartéjo vidi. Lai gan madsu
Kodekss neietver visus iespéjamos jautajumus vai
situacijas, taja ir doti skaidri noradijumi, ka risinat
dazadas problémas, ar kuram var nakties saskarties
atbilstibas un étikas joma. Ja jums ir jautajumi par
konkrétu problémsituaciju, mekléjiet informaciju
uznémuma pamatnostadnés, ka tas ir noradits
m0su Kodeksa, vai sazinieties ar savu vaditaju,
Legal & Compliance nodalu vai Human Resources
nodalu.

MGsu Kodekss attiecas uz visu Linde personaluy,
tostarp direktoriem un amatpersonam, visiem
darbiniekiem, ka arT visiem meitas uznémumiem,
kuru lielakais kapitaldalu 1pasnieks ir Linde, un
saistitajiem uznémumiem visa pasaulé. Tapat
més sagaidam, ka arT apaksuznémeéji un citas
jeinteresétas puses parzinas un ieveros $aja
dokumenta noteiktos standartus atbilstosi saviem
pienakumiem.

Més ievérojam tiestbu normas, tapec mums

ir saistosi visi vietgjie tiestbu akti, kas

reglamenté masu saimniecisko darbibu jebkura
uznémejdarbibas vieta. Ja tiesibu akti bus pretruna
ar musu Kodeksu vai uznémuma pamatnostadném,
més ievérosim stingrakos no tiem. Ja neesat
parliecinats, kuri tiesibu akti vai pamatnostadnes
attiecas uz jums un jasu darbu, 10dzam sazinaties
ar tiedo vaditaju vai Legal & Compliance nodalu.

1.2. Msu kopigais pienakums

Tiestbu normu ievéro3ana un étika skar visus Linde
darbiniekus, tapéc ikviens no mums piedalas
étiskas darba vides veidosana. MUsu pienakums

ir iepazities ar masu Kodeksu, pamatnostadném

un jebkuriem piemérojamiem tiesibu aktiem vai
noteikumiem. Tas palidzés pamanit iespéjamas
problémas un nodrosinat, ka Tstenojam étisku un
likumigu komercdarbibu. Tapat més nevilcinamies
meklét palidzibu jautajumu vai problému gadijuma.

MGsu Kodeksa neievérosana var apdraudet
darbiniekus, saimniecisko darbibu, vidi, kopienas,
kuras stradajam, darjumu attiecibas, ka art
uznémuma reputaciju. Nopietna parkapuma
gadijuma uznemumam var tikt piemérotas
jevérojamas soda sankcijas, kas var ietvert naudas
sodus, kriminalvajasanu vai civilprasibas.
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1.3.Jautajumu uzdosana un zinosana par
problémam (“Ja pamanat, zinojiet”)

Ja jums ir jautajumi par kadu no masu Kodeksa
ietvertajam situacijam vai jebkuru situaciju, kas,
jusuprat, ir saistita ar iespéjamu neatbilstigu ricibu
vai musu Kodeksa, pamatnostadnu vai tiesibu akta
parkapumu, nekavéjoties informéjiet par to savu
vaditaju vai Legal & Compliance nodalu. Vaditajs
var sniegt noderigu informaciju un ir jusu galvena
kontaktpersona, pie kuras vérsties jebkadu
jautajumu gadijuma.

Ja nevélaties vérsties pie vaditaja, varat izmantot
citas zinosanas iespé€jas vai iesniegt anonimu
zinojumu gadijumos, kad to atlauj vietéjie tiesibu
akti. Dazas no zinosanas iesp&jam ir sadas:

Compliance Officers un Compliance Champions;

Legal & Compliance nodala;

Human Resources nodala;

e-pasta zinojums profesionalas godpratibas

uztictbas dienestam;

- 1pasi zinosanas nolukiem izstradata timek|a
vietne;

= Integrity Hotline talrunis, kas ir pieejams visa

pasaulé un ko nodrosina tresas personas

uznémums, kurs parvalda zvanus masu

uznémuma varda.

N N N2

Atcerieties — ja pamanat, zinojiet!

1.4. Pretpasakumi ir aizliegti

Mums visiem ir iesp€ja zinot par iespéjamiem
parkapumiem un piedalities oficiala izmeklésana,
nebaidoties par to tikt soditiem. Linde kategoriski
aizliedz pretpasakumus pret personam, kas ir
godpratigi zinojusas par parkapumu vai iesp&jamu
neatbilstibu. Pret darbiniekiem, kas Tsteno
pretpasakumus, uznémums var piemérot stingrus

disciplinarsodus, ieskaitot darba liguma izbeig3anu.

?!

lesniedzot godpratigu zinojumu, persona
patiesi uzskata, ka zinojuma atklata
informacija ir pareiza un preciza. Pat tad, ja

izmeklésanas rezultata parkapums netiek
konstatéts, godpratigais iesniedzéjs ir
pasargats no pretpasakumiem.

1.5.Kas notiek zinosanas gadijuma?

P&c godpratigi sniegta zinojuma sanem3anas Linde
uzsaks konfidencialu izmeklésanu. Visi potencialie
parkapumi tiek izmekléti atri, ievérojot vienlidzigu
attieksmi un saskana ar datu aizsardzibas tiesibu
aktiem. Ja izmeklé3anas gaita nevélaties atklat
savu identitati, varat iesniegt anonimu zinojumu
gadijumos, kad to pielauj tiesibu akti.

1.6.Vadrtaja loma

Ja esat vaditajs, jisu uzdevums ir veidot un veicinat
darba vidi, kura tiek atzitas uznémuma vértibas

un ieveroti étikas standarti. Jasu pienakumos
jetilpst ieverot un izstradat masu Kodeksu, ka

ar gadat par to, lai jusu tiesa paklautiba esosie
darbinieki apzinas savus pienakumus saskana ar
mosu Kodeksu un jatas drosi, vérsoties pie jums

ar jautajumiem vai aizdomam par iesp&jamiem
parkapumiem.

Ka vaditajam jums ir janodrosina, ka jebkura
darbinieka izteiktas aizdomas par iespéjamu
parkapumu vai iesniegtais zinojums tiek
nekavéjoties un atbilstosi nodots talakai
izskatisanai, ka arT jauzrauga un janodrosina
mosu Kodeksa, pamatnostadnu un tiesibu aktu
jevérosana sava komanda.
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1.7. Més pienemam étiskus |Emumus

MUsu Kodekss nevar ietvert visus iesp&jamos
apstaklus, un ne vienmeér ir vienkarsi pienemt
|Emumu par piemérotako ricibu sarezdita situacija.
Ja jums ir saubas par potencialu lemumu vai ricibu,
uzdodiet sev $0s jautajumus:

- Vai tas ir saskana ar Linde vértibam?

- Vai tas ir pretruna ar masu Kodeksu vai
pamatnostadném vai vietéjiem tiestbu aktiem,
vai noteikumiem?

- Vai tas jums rada bazas?

- Vai jUs justos neérti, ja par to uzzinatu jasu
gimene, draugi, kolegi vai sabiedrba?

- Vai tas var kaitét Linde reputacijai, ja
informacija par to tiktu atspogulota plassazinas
[idzeklos / socialajos tiklos?

Ja kaut uz vienu no Siem jautajumiem esat
atbildejis ar “ja”, josu apsveérta riciba vai lemums,
iespéjams, nav étisks, un jums nevajadzétu to
Tstenot. Ta vieta konsultéjieties ar savu vaditaju
vai Legal & Compliance nodalu, lai sanemtu

noradijumus, ka risinat radusos situaciju.

1.8.Mé&s aizsargajam privatumu

Komercdarbibas gaita més apkopojam un
parvaldam darbinieku, ka3 arT masu klientu,
piegadataju un citu personu personisko
informaciju. Rupiga personiskas informacijas
apstrade ir viens no iemesliem, kapéc esam atziti

par uzticamu darba devéju un sadarbibas partneri.

MOsu uznémums ievero visus tiestbu aktus
privatuma joma valstis, kuras 1stenojam
komercdarbibu. Més vacam, apstradajam,
izmantojam un glabajam tikai tos personas datus,
kas ir nepieciesami efektivas uznemuma darbibas
nodrosinasanai, ciktal to pielauj piemérojamie
tiesibu akti.

Ja jasu pienakumos ietilpst darbs ar sensitiviem
personas vai klientu datiem, so informaciju jas
drikstat apstradat, izmantot vai atklat tikai savu
darba pienakumu izpildes noltkos. Jus nedrikstat
izpaust nekadu konfidencialu vai ar autortiesibam
aizsargatu informaciju par klientu citam klientam
vai personai bez minéta klienta Tpasas rakstiskas
atJaujas un josu vaditaja apstiprinajuma.

Tapat jums ir pienakums ievérot visus
konfidencialitates ligumus un datu apstrades
[Tgumus, kas attiecas uz konfidencialu vai
personisku informaciju, ko ir sniedzis jebkurs
sadarbibas partneris vai citi uzpémumi.

Privatuma tiestbu aktu neievéro3ana ir smags
parkapums. Parkapumi var nopietni kaitét
m0su uznémumam un reputacijai, ka rezultata
uznémumam un art fiziskajam personam var tikt
pieméroti kriminalsodi, administrativie sodi un

atbildibas riski.

Esat gandriz pabeidzis darbu pie lielas
datubazes, kas satur klientu personisko
informaciju un kuru nepiecie$ams nodot
aréjam pakalpojumu sniedzéjam. Kolégis jus
informé par iespéjamam datu aizsardzibas
probléemam, kas var rasties, nododot liela
apjoma personas datus aréjam uznémumam,
tacu jus nevelaties atlikt sutisanu. Kada butu
pareiza riciba?

- Nododot personas datus tresajam
personam, ir jaievero 1pasa piesardziba.
Jums vienmeér ir jaievéro datu aizsardzibas
noteikumi un tiestbu akti, kas attiecas
uz minéto datu parsutisanu. Tapéc
neatkarigi no ta, uz cik ilgu laiku naksies
atlikt darba nodosanu, jums ir japarruna
81 situacija ar Legal & Compliance
nodalu, lai nodrosinatu pienacigu klientu
datu apstradi un aizsardzibu $adas
parsutisanas gadijuma.

Lai ieqUtu vairak informacijas, sazinieties ar savu
vaditaju vai Legal & Compliance nodalu. Ja jums ir
aizdomas vai informacija par personas vai klientu
datu launpratigu izmanto3anu vai neatlautu
izpausanu, zinojiet par to Legal & Compliance
nodalai vai izmantojiet jebkuru citu zino3anas
iespéju.
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2.1.Mé&s esam par daudzveidigu un
integréjosu darbavietu

Uzskatam, ka madsu spéks slépjas masu
daudzveidigajos cilvekos. lek|autiba ir viena no
masu pamatvertibam, tapec esam apnémusies
veidot un uzturét drosu, profesionalu un
integréjosu darba vidi, kura visi darbinieki sanem
cienpilnu attieksmi.

MTsu uznémums ievero visas piemerojamas
darba tiestbas un nodarbinatibu reglamentéjosos
tiestbu aktus, un més nepielaujam diskriminaciju
vai aizskarsanu, kas vérsta pret jebkuru personu
tas rases, adas krasas, religijas, dzimuma,
dzimuma identitates, nacionalas izcelsmes,
vecuma, invaliditates, veterana statusa,
gritniecibas vai seksualas orientacijas dél. Més
piedavajam vienlidzigas darba iesp€jas. Lemumi
par potencialo darbinieku atlasi, pienemsanu
darba, paaugstinasanu amata un atalgojumu
tiek pienemti, pamatojoties vienigi uz personas
nopelniem un spé&jam.

BUdams Linde darbinieks, jus nedrikstat izturéties
diskrimin€josi vai aizskarosi, un jums ir pienakums
zinot savam vaditajam, Human Resources nodalas
parstavim, Legal & Compliance nodalai vai Integrity
Hotline dienestam par jebkuru ricibu, kas jums
skiet diskrimingjosa vai aizskarosa.

Ja esat vaditajs, papildus ieprieks minéto
principu ievéro$anai jums ir arT japalidz veidot
integréjosu vidi, kura tiek respektéti un noverteti
dazadi skattjumi un viedok|i. Vaditaji neveiks
pretpasakumus pret nevienu fizisku personu, kas
izsaka sudzibu par diskriminaciju vai aizskarsanu

vai piedalas oficiala izmeklesana. Vaditaji
neizmantos savu dienesta stavokli, lai seksuali
izmantotu vai iesaistitos seksualas attiecibas

ar jebkuru darbinieku, kas atrodas vina tiesa

vai netie3a uzraudziba. Ja jums ir brivpratigas
romantiskas attiecibas ar jusu paklautiba esosu
darbinieku, iesakam jums nekavéjoties sazinaties ar
savu vaditaju vai Human Resources nodalas parstavi,
lai Tstenotu atbilstosas darbibas, pieméram, veiktu
izmainas paklautibas kartiba u. tml.

2l

Aizskar$ana ir uzvediba, kas rada
bied&josu, naidigu vai aizskarosu darba
vidi. Aizskart var fiziski, mutiski vai
rakstiski. Turpmak ir minéti dazi no
piemeériem.

- lzteikt vai publicét nievajosus vai
pazemojosus komentarus, Zestus,
jokus, attélus vai ilustracijas vai izsmiet
darbinieku vina vai vinas statusa vai
Tpasibu dé|.

> lzteikt vai publicét seksualus
komentarus, Zestus, jokus, attélus vai
fotografijas.

Fiziski aizskart, seksuali uzmakties vai
izmantot, pienemt ar nodarbinatibu
saistitus IEmumus, pamatojoties uz sadu
seksualu pieprasijumu noraidisanu vai
piespiedu pienemsanu.
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2.2.Més stradajam drosi

Drodiba, veseliba, rupes par vidi un kvalitate ir
jebkuras masu Tstenotas darbibas prieksnoteikumi.
Drodiba ir mdsu galvena vértiba. Priekszimiba
riciba un pastaviga pilnveide atspogulojas visos
uznémeéjdarbibas procesos un programmas.

Linde ir izstradajis drosibas, drosuma un vides
pamatnostadnes, standartus un darba procesu
kartibu, lai nodrosinatu drosus darba apstak|us
darbiniekiem visa pasaulé. Ka Linde darbiniekam
jums ir pienakums iepazities ar pamatnostadném
un procedtram, kas attiecas uz jisu ienemamo
amatu. Ja neesat parliecinats par to, kas no ieprieks
minéta attiecas tiesi uz jums, sazinieties ar savu
vaditaju vai regionalajiem Drosibas, veselibas,
vides un kvalitates (DVVK) parstavjiem.

JUsu pienakumos ietilpst art pamanit un zinot

par jebkadam nedrosam darbibam vai darba
apstakliem, bistamu materialu nopladém,
iesp&jamiem at|auju parkapumiem, negadijumiem
un ievainojumiem savam vaditajam vai
regionalajam DVVK parstavim.

Tapat no jums sagaidam, ka pienacigi apstradasiet
un likvidésiet jebkadus atkritumus saskana ar
uznémuma vadlinijam par vides aizsardzibu un
visiem piemérojamiem tiesibu aktiem. Ja esat
vaditajs, jusu pienakums ir arm savlaicigi registrét
visus incidentus, kuros potenciali nav ievérotas
vides atlaujas, tiesibu aktos un noteikumos
noteiktas prasibas, un zinot par tiem DVVK
parstavim.

Par jebkuru neatlautu personu atrasanos
darbavieta jums ir jazino savam vaditajam vai
uznémuma apsardzei.

Drosibas noteikumu ievérosana nosaka art to, ka
ir aizliegts ierasties darba alkohola vai nelegalu
narkotiku ietekmé un lietot alkoholu vai nelegalas
narkotikas darbavieta.

Drosa darba vide ir briva no draudiem un
iebiedesanas, tapeéc mées darbavieta nekad
neizmantojam un nedraudam izmantot vardarbibu.
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3.1. Més izvairamies no interesu
konfliktiem

Stradajot Linde, mums ir skaidri janodala savas
personiskas intereses no uznémuma komercialajam
interesém. Pretéja gadijuma, ja mums, gimenes
loceklim vai jebkurai citai ar mums ciesi saistitai
personai ir personiska interese, kas konkuré ar
masu pienakumiem, traucé tiem vai ka citadi
negativi ietekmé uznémuma intereses, var rasties
interesu konflikta risks.

Interesu konflikti ne vien raisa saubas par mosu
profesionalo godpratibu un pienemto lemumu
kvalitati, bet art var kaitét uznémuma reputacijai
vai interesém pat skietama interesu konflikta
gadijuma.

TieSi tapéc mes vienmer izvairamies no interesu
konfliktiem vai pat skietamiem interesu
konfliktiem. Ikvienam, kas konstaté pastavosu vai
skietamu konfliktu, ir jainformé par to vaditajs vai
Legal & Compliance nodala, lai parrunatu, risinatu
un dokumentétu radusos situaciju.

@

DZesika vada projektu, kura ietvaros

tiek veidota jauna Linde timekl|a vietne.
Apaksuznéemeéjs pedéja bridi pazino par
sava darba partrauksanu, turklat darbs

ir tik sarezgits, ka jauna apaksuznemeéja
noligsana aiznemtu vairakus menesus.
DZesikas radinieks vada uznémumu, kas so
darbu varétu uznemties nekavéjoties. Vai
sim darbam vina drikst noligt sava radinieka
vadito uznemumu?

~ Tiesa veida ng, jo var skist, ka Dzesikas
|[émums nebija objektivs. Ta vieta vinai
butu jainforme vaditajs par iespéjamo
konfliktu un jalGdz atbrivosana no
[Emuma pienemsanas par jauna Linde
apaksuznémeéja piesaisti. Tadejadi
uznémums var objektivi izvertét, vai
sadarboties ar vinas radinieka vadito
uznémumu, izvairoties No iespeéjama
interesu konflikta.
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3.2.M&s veicam precizu uzskaiti

Preciza finansu uzskaite

Stradajot Linde, més uznemamies atbildibu,
savukart akcionari, finansu analitiki, kreditori,
aizdevéji un citi sabiedribas locek|i palaujas,

ka més tiem sniegsim uzticamu informaciju par
uznémuma darbibam, rezultatiem un prognozém.
Godpratiga gramatvedibas uzskaite, lietvediba un
finandu parskati ir masu uzticamibas raditaji.

MGsu atspogulota informacija un finansu parskati
ir godiqi, precizi, savlaicigi un skaidri. Visiem
sabiedribas locekliem ir jasanem vienlidziga
piek|uve vienada satura godigai un precizai
informacijai. Lai nodrosinatu Linde finansu
uzskaites uzticamibu, més ieviesam un uzturam
efektivas uznémejdarbibas kontroles.

Visiem uznémuma sagatavotajiem, mainitajiem

vai apstradatajiem gramatvedibas, lietvedibas
jerakstiem un atskaitém ir precizi jaatspogulo masu
uznémuma darbibas un vienmer ir jabt saskana ar
mosu gramatvedibas un lietvedibas procesiem, ka
ar tiesibu aktiem.

Vaditajiem, kas sanem stdzibas vai zinojumus

par gramatvedibas parkapumiem, ir nekavéjoties
par to jazino Head of Internal Audit and Security,
Chief Financial Officer, uznémuma General Counsel
vai Chief Compliance Officer. Nepiecie$ams zinot
par sadam darbtbam: neatbilstosas ieksgjas
gramatvedibas kontroles vai revizijas jautajumi,
krapnieciska parvaldiba vai jebkada veida
pretpasakumi par sadas krapniecibas zinosanu.
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Lietvediba

Ar spécigas lietvedibas programmas palidzibu
Mes sp&jam Tstenot savu apnemsanos aizsargat
masu uznémuma un sadarbibas partneru
uznémeéjdarbibas informaciju.

Dokumenti, tostarp dokumenti un e-pasta véstules
papira formats, ir jasaglaba vai jaiznicina saskana
ar piemérojamiem datu glabasanas grafikiem.
Iznémumi ir dokumenti, uz kuriem attiecas rikojumi
par saglabasanu, ko izsniedz Legal & Compliance
nodala saistiba ar notiekosu izmeklésanu.

JUsu ka darbinieka pienakums ir parzinat un ievérot
musu lietvedibas pamatnostadnes un jebkurus datu
glabaganas grafikus, kas attiecas uz josu parvaldiba
esosajiem dokumentiem. Nedrikst iznicinat vai
mainit jebkadus dokumentus, ja jasu riciba ir
informacija par atvertu vai potencialu tiesvedibu
vai izmeklésanu vai attieciba uz dokumentiem ir
sanemts rikojums par to saglabasanu neatkarigi no
jisu nodalas datu glabasanas grafika.

@

Pirms neilga laika Semjuels atstaja Linde,
lai stradatu cita uznémuma. Parskatot majas
atrastos failus, vins tajos atrada piezimes,
dienesta véstules un citus Linde materialus.
Vins apzinas, ka sadai informacijai vairs
nebdtu jaglabajas pie vina, tapec vins to
izmet majas atkritumos. Vai ta ir pareiza
rciba?

- Neé. Semjuelam joprojam ir pienakums
nodrosinat jebkuras potenciali
konfidencialas informacijas drosu
uzglabasanu pat péc darba attiecibu
izbeigsanas. Izmetot minéto informaciju
atkritumos, vins neievéro savu
pienakumu aizsargat uznémuma
informaciju. Vinam batu jasazinas ar
iepriekséjo vaditaju un javienojas par
iespéju atdot dokumentus.
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3.3.M&s aizsargajam savus aktivus

Uznémuma aktivi ir jaizmanto likumigiem
komercdarbibas mérkiem, nevis darbinieku
personiskajam labumam. Bojati, nozagti,
Jaunpratigi izmantoti vai izskérdéti uznemuma
aktivi negativi ietekmé visas Linde ieinteresétas
puses, ka art uznémuma darbibas un finansu
raditajus.

Aktivi var bot gan fiziski prieksmeti, pieméram,
datori un cita aparatura, biroja mébeles un misu
razotie izstradajumi, gan arT nematerialas vertibas,
pieméram, programmatara, intelektualais 1pasums,
konfidenciala uznémeéjdarbibas informacija un
komercnoslepumi.

Ja jums ir aizdomas par krapniecibu, zadzibu
vai launpratigu uznémuma aktivu izmantosanu,
nekaveéjieties par to zinojiet vaditajam vai
izmantojiet citu $aja Kodeksa minéto zinosanas
iespéju.

Dazkart uznémums regionala liment var noteikt,
ka aktivus var izmantot ne tikai likumigiem
komercdarbibas mérkiem, bet art personiskam
vajadzibam, pieskirot piek|uvi uznemuma
datorresursiem ar nosacijumu, ka sadai
izmantosanai ir gadijuma raksturs un tas netraucé
jisu darba pienakumu izpildi. Japatur prata, ka,
izmantojot uznémuma datoru, datus un sistemas,
jums ir jaievéro Linde IT drosibas pamatnostadnés
izklastitie noteikumi.

@

Saja nedélas nogalé Broks plano majas veikt
remontdarbus. Vai vins drikst nemt I1dzi uz
majam darbarikus, ko vins izmanto darba?

~ Né. Masu uznemuma darbariki un
aprikojums ir paredzéti izmantosanai
vienigi komercdarbibas mérkiem.

3.4.Més aizsargajam datus un
konfidencialu informaciju

Lai nodrosinatu veiksmigu uznéméjdarbibu, masu
uznémums izstrada un izmanto konfidencialu un
ar autortiesibam aizsargatu informaciju. Stiemesla
dé] konfidenciala informacija tiek izpausta tikai
tam personam, kam ir pamatots komercials iemesls
to sanemt un kas ir parakstijusas ligumu par
informacijas neizpausanu vai konfidencialitates
[igumu ar Linde. Masu pienakums aizsargat
konfidencialu un ar autortiesibam aizsargatu
informaciju paliek spéka arT péc darba attiecibu
izbeigdanas uznemuma.

Turklat més vienmeér ievérojam piemérojamos

tiestbu aktus, kas ir noteikti konfidencialas
informacijas aizsardzibai.

Konfidenciala un ar autortiesibam
aizsargata informacija ir Linde piederosa
informacija, kas nav pieejama publiski vai ir
atzita par konfidencialu saskana ar ligumu.
Informacijai, kuru aizsarga autortiesibas,

ir arr komerciala veértiba. Tas var bat
formulas, metodes, panémieni, informacija
par cenam, informacija par klientiem,
stratédijas vai plani — viss, kam ir batiska
nozime masu uznéméjdarbibas panakumu
veido3ana.

Jums ka Linde darbiniekam jaievéro visas
uznémuma datordrodibas vadlinijas, jo seviski tas,
kas attiecas uz drosu parolu izveidi un efektivu
izmantosanu (tostarp neatlaut tas izmantot citiem),
ka art atbilstosu piesardzibas pasakumu Tstenosanu,
sutot konfidencialu vai ar autortiesibam aizsargatu
informaciju tresajam personam pa e-pastu.

JUsu pienakums ir ieverot datu aizsardzibas
pamatnostadnes un procediras, kas attiecas uz
jasu ienemamo amatu.

Minétas drosibas prasibas attiecas ari uz
konfidencialu un ar autortiestbam aizsargatu
informaciju, ko klienti, piegadataji un citas
personas ir uzticéjusas Linde. Més nekad
neatstajam konfidencialu un ar autortiestbam
aizsargatu informaciju nedrosa vieta un
neatbrivojamies no tas neatbilstosa veida,
pieméram, izmetot to publiskajas atkritumu
tvertnes.

Publiskas, ka arT citas vietas vienmér pastav
risks, ka jos kads var nejausi dzirdét, tapec nekad
neaizmirstiet par savu korporativo atbildibu un
neapspriediet $adas vietas konfidencialu vai ar
autortiestbam aizsargatu informaciju.

Dazkart ir groti noteikt to, vai informacija ir
konfidenciala vai aizsargata ar autortiesibam.
Neméginiet uzminét un saubu gadijuma
konsultéjieties ar Legal & Compliance nodalu.

Ja jums ir informacija vai aizdomas par Linde
piederosas konfidencialas un ar autortiesibam
aizsargatas informacijas neatjautu izpausanu,
nekavéjieties par to zinojiet vaditajam vai
izmantojiet jebkuru citu zinosanas iespéju.
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3.5.Mé&s neizmantojam iek$éjo informaciju
Jaunpratigos noldkos

Linde atbalsta godigu un atklatu vertspapiru
(akciju) tirgu saskana ar piemérojamiem tiesibu
aktiem. Tapéc més nepérkam un nepardodam
akcijas, balstoties uz batisku publiski nepieejamu
jeb ieksejo informaciju. Tapat més neizpauzam
ieksejo informaciju citam fiziskam personam, kas
péc tam 5o informaciju izmantotu launpratigos
noltkos (tipping).

Ja amata pienakumu ietvaros jums ir piekjuve
batiskai publiski nepieejamai informacijai par Linde
vai ta meitas uznemumiem, klientu, piegadataju
Vai Citu uznémumu, jums ir jaievero 1pasa
piesardziba, lai izvairitos no $3das informacijas
t15as vai netisas izpausanas. Atcerieties, ka par

tiesibu aktos ir noteikti nopietni kriminalsodi vai
civiltiesiskas sankcijas.

Butiska publiski nepieejama informacija

sapratigs iequlditajs uzskatitu par nozimigu,

pienemot [Emumu par akciju vai citu
vértspapiru iegadi, pardosanu vai turésanu.

Noteikt to, cik nozimiga vai “batiska” ir konkréta
informacija, dazkart ir grati, tapéc saubu vai
jautajumu gadijuma konsultéjieties ar Legal &
Compliance nodalu. Butiska informacija var ietvert,
pieméram, zinas par:

- N0Zimigu apvienosanos, uznémuma iegadi,
nodalidanu vai kopuzpnémuma izveidi;
akciju dalizany;

svariga liguma parakstisanu;

nozimiga aktiva iegadi vai pardosanu;
nozimigu tiesas procesu vai valsts iestades
ierosinatu izmeklésanu.

N NN
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3.6.Més Tstenojam atbildigu komunikaciju

Ar komunikacijas palidzibu Linde veido savu
publisko télu. Tapéc mdsu apgalvojumiem vienmer
ir jabut parredzamiem, preciziem un saskana ar
uznémuma stratégiskajiem mérkiem un vértibam.
Sis ir arf iemesls, kapéc tikai atbilstosi pilnvarotiem
darbiniekiem ir atJauts izteikties uznémuma

varda sazina ar presi vai socialajiem plassazinas
[idzekliem.

Ja vien neesat uznémuma pilnvarota runaspersona,
jis nedrikstat atbildét uz nepazistamas personas
uzdotiem jautajumiem par Linde komercdarbibu,
razotném, darbiniekiem vai klientiem. Jasu
pienakums ir $3dus pieprasijums novirzit
Komunikacijas nodalas vaditajam vai Uznémuma
sabiedrisko attiectbu nodalai.

Ja jautajumi tiek sanemti no iequlditaju puses, tie ir
janodod lequlditaju attiecibu nodalai.

levérojiet Ipasu piesardzibu, lai izvairitos no
konfidencialas vai ar autortiesibam aizsargatas
informacijas atklasanas socialo plassazinas
[idzek|u platformas, zinojumu délos, timek|a
dienasgramatas vai jebkuros citos publiskos
forumos (pieméram, Facebook, LinkedIn vai
Twitter).

Istenojot jebkadus reklamas, marketinga un
pardosanas pasakumus, uznémuma piedavajumiem
un pakalpojumiem ir jaatspogulo likumiga,
godpratiga un patiesa informacija, kas nekada
gadijuma nedrikst bat nepatiesa, maldinosa vai
krapnieciska. Tapat mums ir janodrosina, ka més un
mosu sadarbibas partneri konsekventi un atbilstosi
izmantojam Linde precu zimes. Tapéc, ja esat
marketinga vai pardosanas nodalas darbinieks,
jums ir jasanem apstiprinajums no regiona vai
grupas komunikacijas nodalas attieciba uz visiem
oficialajiem reklamas un pardo3anas veicinasanas
materialiem, ka arT pirms at|aujat izmantot Linde
nosaukumu vai logotipu klientu vai piegadataju
reklamas materialos. Jautajumu gadijuma
sazinieties ar Komunikacijas nodalu.
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4. Masu pienakums pret klientiem un

partneriem

4.1. Attiecibas ar klientiem ievérojam
godpratibu

Vel viena bUtiska uznémuma vértiba ir kopienas
izveide un uzturésana. Neatlaidigs darbs un jauni
izaicinajumi ir uznemuma izaugsmes dzinuli,
tacu cela uz panakumiem més nedrikstam atstat
novarta masu pienakumus pret klientiem, masu
vertibas vai izvéléties vieglako celu.

Més stradajam t3, lai uznémuma produkti
atbilstu augstakajiem drosibas, veselibas, vides
aizsardzibas un kvalitates standartiem.

MUsu sadarbibas partneri ir art vietéjas pasvaldibas
visa pasaule, tapéc, ja stradajat ar valsts sektora
klientiem, papildus visiem citiem piemérojamiem
noteikumiem un tiesibu aktiem jums ir jaapgust un
jaievéro ari prasibas, kas attiecas uz ligumiem ar
valsts iestadem. Tas var but |oti sarezdits process,
tacu visu nepieciesamo informaciju j0s varat
sanemt no Legal & Compliance nodalas. I Joti
svarigi, lai jus ropigi iepazitos ar informaciju modult
“Sadarbiba ar valsts iestadém”.

Stradajot ar valsts iestadem, jums ir jasaskano
visi piedavajumi un Iigumi (tostarp grozijumi),

ka arT jebkura ar valsts iestadi noslégta liguma
parakstisana un izpilde ar valsts iestades noteikto
kontaktpersonu un Legal & Compliance nodalu.
Turklat jus nedrikstat parakstit nevienu ligumu

ar valsts iestadi, ja to nav apstiprinajusi valsts
jestades iecelta kontaktpersona un Legal &
Compliance nodala.

Valdibas (vai valsts) amatpersona ir
valdibas vai jebkuras valsts iestades vai
adentaras ierédnis, darbinieks vai oficialais

parstavis. Valsts amatpersonas var bat
politisko amatu kandidati, ievéléti vai
iecelti ierédni un karalisko gimenu locekli.
Valsts iestades var bat valsts uznémumi un
organizacijas.
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4.2.Més rapiqi izveélamies sadarbibas
partnerus

Piegadatajiem un citam tresajam personam ir
butiska nozime, lai més spétu klientiem piedavat
savus produktus un pakalpojumus. Sts sadarbibas
dé| masu piegadataju riciba un darbibas ietekmé
art mus. Tapéc, izveloties sadarbibas partnerus,
tiek rapigi izvertéta piegadataju kvalitate un veikta
padzilinata izpéte. Musu piegadatajiem ir jaatbilst
likuma noteiktajam prasibam un jarikojas saskana
ar musu véertibam, musu Kodeksa noteiktajiem
principiem un tiesibu aktiem.

4.3.Més ievérojam noteiktus
ierobezojumus, kas attiecas uz davanam
un izklaides pasakumiem

Lai gan davanu apmaina ir ierasta uznéméjdarbibas
prakse, kas var uzlabot savstarpéjo sapratni,
kopienas izjutu un uzticibu, davanu pasniegsana
un sanemsana var radit konflikta risku un negativi
jetekmét mOsu vai mosu sadarbibas partneru
|Emumu pienemsanas procesu. Tapéc, sanemot

vai pasniedzot davanas, ieturot lietiskas pusdienas
vai dodoties kopigas izklaidés, ir jaievero Tpasa
piesardziba.

Linde visparéjie noteikumi paredz, ka davanu
apmaina un izklaides pasakumi komercdarijumu
vidé ir atjauti tikai iznémuma gadijumos.
Darbiniekiem ir aizliegts piedavat, pasniegt vai
pienemt davinajumu, izklaides pasakumu vai citu
labumu, ja tas ietekmétu vai potenciali varétu
jetekmeét jebkuras puses sprieduma neatkaribu.
Darbiniekiem ir jaievéero Tpasa piesardziba,
dodoties izklaides pasakumos ar valdibas (vai
valsts) amatpersonam, ka ari pasniedzot vai
sanemot no tiem jebkadas materialas vértibas.
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Linde ir izstradajis davinajumu un izklaides
pasakumu pamatnostadnes darbiniekiem, kas pilda
dazadus pienakumus dazadas struktarvienibas

un regionos. Pamatnostadnés var but noteikti
gadijumi, kad ir nepieciesams sanemt iepriekséju
apstiprinajumu. Jautajumu gadijuma sazinieties ar
savu vaditaju un/vai Legal & Compliance nodalu.

Jums ir aizliegts piedavat, pasniegt vai sanemt
seksualas, aizskarosas vai nelikumigas davanas
vai labumus, ka arT naudas vai naudas ekvivalenta
(pieméram, vertspapiru) davinajumus.

Linde darbinieki nekad nedrikst pieprasit
individualas davanas, Tpasu attieksmi, izklaides
pasakumus vai citus pakalpojumus no esosa vai
potenciala pakalpojumu sniedzgja, piegadataja

vai klienta. Jasu pienakums ir art noraidit un

zinot vaditajam par jebkuru davanu, izklaides
pasakumu vai pasu attieksmi, kas ir piedavata
jums vai josu gimenes loceklim un kas ir pretruna
ar uzneémuma davinajumu un izklaides pasakumu
pamatnostadném vai ir izteikta noluka gut ietekmi.

Tacu pats galvenais — neaizmirstiet parskatit
un rikoties saskana ar davinajumu un izklaides
pasakumu pamatnostadném, kas ir noteiktas
atbilstosi uznémumam un valstij, kura stradajat.

Nepiemérotu davinajumu vai izklaides
pasakumu atpazisana

To, vai davana, izklaides pasakums vai
pakalpojums ir uzskatams par pienemamu,
nosaka ta vértiba, mérkis un apstakli,
kados tas ir pasniegts vai sanemts. Ja

atbilstosi ierastajai uznémeéjdarbibas
praksei priekSmets, pasakums vai darbiba
bUtu uzskatama ka darga vai neierasta,

ta nav atlauta. Ja piedalaties darjumu
apspriedés, piedavajumu izvértésana vai
sadarbojaties ar valsts iestades darbinieku,
pienemt davinajumu, visdrizak, nav atlauts.
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5.Misu pienakums pret kopienam
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5.1.Més nedodam kukulus

MUsu panakumu atslega ir taisniga un godiga
komercdarbiba, kas ir balstita uz masu profesionalo
godpratibu, Linde reputaciju un augstakas
kvalitates produktiem un pakalpojumiem.

Més nemédinam iegUt vai pieskirt negodigas
prieksrocibas ar kukuldo3anas vai sléptu komisijas
maksu palidzibu. Sada riciba nav ne étiska,

ne likumiga un var radit juridiskas sekas gan
uznémumam, gan jums personigi, kas savukart
var novest pie kriminalvajasanas un ievérojamiem
naudas sodiem.

Més neatbalstam nekada veida sléptas komisijas
maksas vai kukuldo3anu, k3 art aizliedzam tresajam
personam, kas rikojas uznémuma varda, tiesa vai
netiesa veida piedavat vai pienemt kuku|us.

Uznémums neveic un neat|auj saviem parstavjiem
veikt veicinosos maksajumus pat tad, ja 3adi
maksajumi ir atlauti saskana ar noteiktu valstu
tiesibu aktiem.

Ja jisu amata pienakumos ietilpst algot vai
uzraudzit pakalpojumu sniedzéjus vai citas

tresas personas, jums ir javeic atbilstosa
uzticamibas parbaude, janoslédz oficials ligums un
japarliecinas, ka konkrétais uznémums masu varda
nenodarbosies ar kukulosanu.

Kukulis ir jebkas, kam ir materiala vértiba
un ko jebkura persona tie3a vai netiesa
veida nodod vai sanem noluka gt
neatjautu ietekmi vai prieksrocibu.

Sléptas komisijas maksas ir maksajums, ko
veic vai piekrtt veikt tresa persona apmaina
pret norunato dartjumu.

Materiala vértiba var bt gandriz jebkas,
tostarp nauda, naudas ekvivalenti
(pieméram, davanu kartes), davanas, Tpasi
pakalpojumi, partika, izklaides pasakumi un
iespéjas.

Valdibas (vai valsts) amatpersona ir valsts
iestades nodarbinata persona vai valstij
piederosa vai valsts parvaldiba esosa
uznémuma darbinieks.

Jums ir aizliegts veidot nelikumigus uzkrajumus,
jegramatotus vai neiegramatotus, lai nodrosinatu
maksajumus vai jebkadas materialas vértibas
tresajai personai. Tapat ir aizliegts noligt arvalstu
amatpersonu vai arvalstu amatpersonas gimenes
locekli, lai sniegtu pakalpojumus uznémumam,
bez iepriekséjas rakstiskas atlaujas no Legal &
Compliance nodalas.




32 Godigas komercdarbibas kodekss

Pasniedzot davanas vai davinot izklaides
pasakumus, jums ir rupigi jaievero noteikumi un
pamatnostadnes, kas attiecas uz davinajumiem
un izklaides pasakumiem, ka arT japarliecinas, ka
jUsu izsniegtas davanas vai nodrosinatie izklaides
pasakumi nav uzskatami par kukuli. Nemiet vérg,
ka atseviskos gadijumos var bat nepieciesams
ieprieksejs apstiprindjums. Paturiet prata, ka
daudzam amatpersonam ir aizliegts pienemt
jebkada veida davanas. Situacijas medz bit
sarezqitas, tapéc jautajumu vai saubu gadijuma
aicinam sazinaties ar Legal & Compliance nodalu.

@

Rodnijs ir iepirkumu vaditajs, kurs ir atbildigs
par biroja materialu iegadi, un vins bieZi
izvelas vienu konkrétu piegadataju. Minéta
uznemuma tirdzniecibas parstavis Rodnijam
piedava aploksni, kura ir 100 USD. Ka
Rodnijam batu jarikojas?

- Rodnijam jaatsakas no aploksnes
un jainforme savs vaditajs. Naudas
pienemsana butu mdsu pamatnostadnu
un Kodeksa parkapums.

5.2.Mé&s atbalstam godigu konkurenci

Linde atbalsta spéecigu, likumigu un étisku
konkurenci, tapéc sava darbiba més ievérojam
konkurences tiestbas un pretmonopolu likumus.
Més neatbalstam pret konkurenci vérstu ricibu vai
parkapumus.

Pret konkurenci vérstu parkapumu
pieméri ir nelikumigu ITlgumu slégsana
ar konkurentiem, cenu apspriesana

(cenu noteik3ana), tirdzniecibas
noteikumu apspriesana, manipulacijas
ar piedavajumiem, klientu boikoti, ka art
klientu, teritoriju un tirgu sadali3ana.

Més nekad neméginam iegdt un nepienemam
uz konkurentu attiecinamu konfidencialu vai
ar autortiestbam aizsargatu informaciju, ka
art neapspriezam ar konkurentiem sensitivas
uznémeéjdarbibas stratégijas, kas tiem var

but noderigas, pieméram, ar atsavinasanu,
kopuznémuma izveidi vai uznémuma iegadi
saistitus planus.
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Jusu pienakums ir savlaicigi planot jebkuras
tiksanas ar konkurentiem, ka art sanemt

sava vaditaja un Legal & Compliance nodalas
apstiprinajumu, ja vélaties piedalities tirdzniecibas
asociacijas, profesionalas apvienibas vai
sertifikacijas organizacijas standartu noteiksanas
procesa vai projekta. Materialus, ko planojat
kopigot vai prezentét ieprieks minéto pasakumu
laika, ir jaiesniedz izskatisanai un apstiprinasanai
Legal & Compliance nodala.

Ja konkurents médina js iesaistit neat|auta saruna
vai mudina jus veikt darbibas, kas, jusuprat, ir
nelikumigas, jums ir japazino par atteiksanos no
neatbilstigas ricibas pirms atstajat minéto sarunu
un nekavéjoties jainformé Legal & Compliance
nodala par notikuso incidentu.

Ja jums ir jautajumi saistiba ar pretmonopola
likumu, sazinieties ar Legal & Compliance nodalu.

e

Sarla ir patikami savilnota par iespéju doties
uz pirmo tirdzniecibas izstadi. Pie pusdienu
galda vinai tiek ieradita vieta blakus
konkurentam un vél sesam citam personam.
Konkurents ar sevi iepazistina un uzsak
sarunu ar Sarlu. Vina nav parliecinata, ka
$aja situacija rkoties.

- Pusdienu laika Sarla drikst komunicét
ar konkurentu, ja sarunas gaita netiek
apspriesti ar pasreizéjo vai turpmako
Linde komercdarbibu saistiti jautajumi,
konfidenciala vai ar autortiestbam
aizsargata informacija, stratégijas,
marketinga vai jebkura cita sensitiva
uznémuma informacija. Ja kada bridt
sarunas temats skar kadu no ieprieks
minétajiem jautajumiem, Sarlai ir
nekavéjoties japartrauc saruna un
jasazinas ar Legal & Compliance nodalu,
lai zinotu par incidentu.
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5.3.Mé&s ievérojam tirdzniecibu
reguléjosos noteikumus un tiesibu aktus

Katra valsts nosaka eksporta un importa
noteikumus precém, kas skérso starptautiskas
robeZas. Atseviskas valstis ir noteikts aizlieqgums
tiesa vai netiesa veida ievest noteiktas preces,
programmatdru un informaciju. Citam precém var
b0t nepiecie$ama at|auja, licence, vértéjums, tieso
lietotaju sertifikats / galapatérina izvertésana vai
lietvediba, kas ir jasanem pirms 5ada veida precu
importésanas vai eksportésanas.

Likumi var aizliegt vai ierobeZot precu eksportu,
importu vai atkartotu eksportu, balstoties uz
tadiem faktoriem ka precu izcelsme, klasifikacija,

divéjada lietojuma potencials vai klienta identitate.

Tirdzniecibu un sankcijas reguléjosie normativie
akti var but sarezditi un pastavigi mainigi. Ja
jOsu amata pienakumi ir saistiti ar aparatdras,
tehnologiju, programmatdras un informacijas
importu, eksportu vai tranzitu, jums ir japarzina
minétie noteikumi, ka arT piemérojamas Linde
pamatnostadnes un proceddras, kas attiecas uz
jOsu darbu. Sadarbiba ar valstim, personam vai
organizacijam, kuram ir piemérots embargo, var
but pretlikumiga vai pak|auta ierobeZojumiem.
Tirdzniecibas likumu un sankciju neievérosanas
rezultata var tikt piemérotas nopietnas soda
sankcijas, kas var ietvert naudas sodus,
civilprasibas vai kriminalvajasanu.

Ja jums ir jautajumi par Linde produktu vai
tehnologiju eksportu vai importu (ieskaitot rokas
bagazu), sazinieties ar Legal & Compliance nodalu
vai tirdzniecibas atbilstibas uzraudzibas grupu.

Godigas komercdarbibas kodekss

35

5.4.Més ievérojam cilvéktiesibas

Més atzistam katras personas cilvektiesibas

un pret ikvienu izturamies ar cienu un godu.
Atbalstot cilvektiesibu aizsardzibu un veicinasanu
visa pasaulé, Linde ievéro Apvienoto Naciju
Organizacijas pienemtos Starptautiskas
cilvektiesibu hartas principus, ka art neatbalsta un
nepielauj diskriminaciju, aizskarsanu, privatuma
parkapumus, verdzibu vai turésanu kalpiba,
pulcésanas brivibas ierobezojumus vai negodigu
nodarbinatibas praksi.

Més ievérojam sos cilvektiesibu principus, ka art
sagaidam, ka ikviens masu sadarbibas partneris
ieveros I1dzigus standartus.
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5.5.M&s esam labi korporativie pilsoni

Linde korporativas atbildibas filozofija balstas

uz uznémuma nakotnes redzéjumu, vértibam un
principiem — izturéties atbildigi vienam pret otru,
ka arT pret mUsu kopienam un apkartéjo vidi.

Esam apnémibas pilni izstradat tehnologijas un
produktus, kas klientu ieguvumus apvieno ar
ilgtspéjigiem risinajumiem. Més aktivi atbalstam
izglttibas un pétniecibas projektus, kas ir saistiti
ar galvenajam masu darbibas sferam, ka art
uznemamies atbildibu pret visam ieinteresétajam
pusém ikviena musu uznéméjdarbibas vieta visa
pasaule.

BUdams apzinigs korporativais pilsonis, Linde
atbalsta darbinieku piedalisanos politiskajos
procesos. Tacu pastav stingri likumi, kas nosaka to,
ka uznémumi un darbinieki vai citas uznémumu
parstavosas personas var iesaistities politika. Tapéc
j0s nedrikstat iesaistities nekada veida lobésanas
darbibas vai Linde varda veikt tiesus vai netiesus
politiskos ziedojumus kandidatiem, ievélétam vai
jeceltam amatpersonam, valdibas ierédniem vai
politiskajam partijam.
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Tapat ir aizliegts izmantot uznémuma lidzek|us,
Tpasumu, personalu vai pakalpojumus ar mérki
atbalstit jebkurus kandidatus, ievelétas vai ieceltas
amatpersonas, valdibas ierédnus vai politiskas
partijas. Darba laika Linde darbiniekiem ir aizliegts
jesaistities personigajas politiskajas darbibas vai
§im noltkam izmantot uznémuma resursus.

Turklat vaditaji nedrikst piespiest darbiniekus veikt
ziedojumus jebkuram politiskajam kandidatam vai
partijai.
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Jebkuru atbrivojumu no misu Kodeksa nosaka Direktoru padome.

7. Profesionalas godpratibas apliecinajums

Lodzam dokumentari apliecinat savu apnemsanos ievérot saja godigas komercdarbibas kodeksa izklastitos
principus.

Apliecinu, ka esmu izlasijis/-usi un saprotu Linde godigas komercdarbibas
kodeksu, ievéroju to un turpinasu ievérot noteiktos standartus.

Paraksta atsifrejums

Struktarvientbas nosaukums

Paraksts Datums






